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Prototipo
Laboratorio Impulsando Oportunidades

Definicién

Es un proceso de acompafamiento a mujeres y jévenes
para que conviertan sus ideas y emprendimientos en
oportunidades de negocio y mejoren sus ingresos y ganen
autonomia econdmica. Fortaleciendo capacidades
personales y colectivas mediante una metodologia practica
que combina bootcamps, talleres vivenciales y
acompafiamiento continuo.

¢ Qué busca solucionar?

Las mujeres y los jévenes de Necocli enfrentan
brechas significativas en formacién gerencial,
capacidades técnicas, uso de canales de
comercializacion y planeacion estratégica,
especialmente en sectores como agro, agroindustria y
turismo.

46 jovenes y mujeres, Fundacion Luker con su programa
Generacion R, Fundacion Bancolombia, Gobernacion de
Antioquia con su programa Antojate de Antioquia, Camara

de Comercio de Uraba y Comfama (Caja de Compensacion

Familiar de Antioquia).
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Definir el perfil emprendedor y
las necesidades de los
sectores y cadenas de valor.

Conectar
oportunidades del
ecosistema con los
beneficiarios.

Acompafiar técnicamente en
costos, conocimientos
especificos, marca y apoyo
psicosocial.

AW

Convocar jévenes y mujeres con
interés en emprender o fortalecer
su negocio.

%

Formar en mentalidad emprendedora,
desarrollo de prototipos y estrategia
comercial: Seleccionado grupo de 50 emprendedores:

25 mujeres y 25 jovenes.
Ruta de ideacién y prototipado con

jovenes:
e Bootcamp r: Ideaciény Resultados:
visualizacié de oportunidades.

. Bootcamp 2: Desarrollo de . Unidades de nechio impactadas: 46
prototipos funcionales. . Empleos fortalecidos y/o generados:

. Bootcamp 3: Estrategias de 46 ..
comercializacion. . Incremento en ventas: 23% jovenes y

33% mujeres.

i X . Las mujeres fortalecen su confianza
Alistate con mujeres: como empresarias.

X . Los jovenes descubren su potencial
. Talleres teméticos sobe:

€ 3 X innovador.
vida-empresarial, planeacion, e Mujeres y jévenes desarrollan
autogestion efectiva,

st ! negocios que incorporan practicas
contabilidad bésica, mercadeo sostenibles como ahorro de agua,
personal y nivel de servicio y

S energia y materiales.
modelo de negocio. . J

. Asesorias individuales.
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Medir como las capacidades adquiridas se
traducen en resultados concretos en los
negocios, estableciendo indicadores claros
que permitan validar impacto en ingresos,
productividad y sostenibilidad.

il

Consolidar un modelo de acompafamiento a
jévenes post-laboratorio, que reduzca la
desercion y acompaiie el salto de prototipo
basico a negocio en funcionamiento.

Garantizar sostenibilidad del laboratorio en
el tiempo, fortaleciendo alianzas con
actores del ecosistema y empleo.

Ampliar la escala del laboratorio hacia mas
emprendedores del territorio explorando
formatos hibridos (virtual-presencial) .
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